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Abstract 

In order to increase the effectiveness of the SIA, it is very important to 

know factors such as the level of education that the employee has and the 

personal abilities of the employee. This study aims to obtain empirical 

evidence of the effect of education level and personal capability on the 

effectiveness of accounting information systems. This research was 

conducted at the LPD in Kuta Regency. The method of determining the 

sample used was a purposive sampling technique for the employee using 

SIA. The population in this study were employees of the LPD in Kuta 

Regency taking 147 respondents. The data analysis technique used were 

multiple linear regression analysis, determination, F - test and t-test. 

Based on the results of the study, it is known that the level of education 

and personal capabilities have positive effects on the effectiveness of the 

application of accounting information systems. It shows that the higher 

level of education and the better the personal abilities of LPD 

employees, the more effective the accounting information system will be. 

Kata kunci:  

Tingkat Pendidikan, 

Kapabilitas Personal 

dan Efektivitas 

Penerapan Sistem 

Informasi Akuntansi. 

Abstrak 

Untuk meningkatkan efektivitas SIA, sangat penting untuk mengetahui 

faktor - faktor seperti tingkat pendidikan karyawan dan keterampilan 

pribadi karyawan. dan memperoleh bukti empiris untuk pengaruh 

keterampilan individu. Studi ini dilaksanakan di LPD wilayah Kuta. 

Metode yang digunakan dalam pemilihan yakni dengan teknik sampling 

bertarget dengan kriteria pegawai menggunakan SIA. Populasi pada 

studi adalah pegawai LPD di Kecamatan Kuta, dan sampel yang 

dikumpulkan adalah 147 responden. Analisis regresi linier berganda, 

keputusan, uji F, dan uji t digunakan sebagai teknik menganalisa data. 

Hasil survei membuktikan bahwasanya tingkat pendidikan secara positif 

memberi pengaruh terhadap efektivitas penggunaan SIA, dan 

keterampilan individu secara positif memberikan  pengaruh terhadap 

efektivitas penggunaan SIA. Dari hasil tersebut memperlihatkan 

bahwasanya semakin tinggi tingkat pendidikan dan personal skill 

pegawai LPD maka semakin besar efektivitas SIA yang dihasilkan. 
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PENDAHULUAN 

Tanpa perantara keuangan, sistem ekonomi modern tidak dapat berjalan, dan 

teknologi informasi menunjukkan dampak yang signifikan pada semua aspek masyarakat 

serta kegiatan bisnis. Untuk mengubah data keuangan menjadi informasi yang relevan 

berupa laporan keuangan, diperlukan sistem akuntansi. Asersi ini berlaku untuk mitra 

internal dan eksternal perusahaan dan dapat membantu manajemen membuat keputusan 

dan perkiraan tentang arah lingkungan komersial (Anjani dan Wirawati, 2018). 

LPD adalah organisasi keuangan yang mengelola pengolahan data, sistem 

informasi akuntansi, dan transaksi. Namun, keberadaan sistem ini tidak lepas dari 

kekurangannya, antara lain kurangnya pendanaan dan pengelolaan LPD yang buruk 

(Putri, dkk., 2021). 

Tabel 1 

Persentase Kesehatan LPD Kecamatan Kuta Tahun 2018-2020 

 

 

 

Di Kecamatan Kuta Kabupaten Badung terdapat 6 LPD yang sehat selama 3 

tahun terakhir, sedangkan 5 LPD yang tidak sehat. Hal ini menunjukkan bahwa 

manajemen sistem informasi akuntansi belum diperbaiki. Analisis kesehatan LPD di 

kabupaten selama 3 tahun terakhir juga menunjukkan tren penurunan.  

Pada tahun 2017, salah satu LPD Ungasan mengalami masalah yang 

menyebabkan jumlah peminjamnya sangat banyak. Beberapa orang yang meminjam uang 

adalah perusahaan taksi di Pulau Lombok, NTB. Jumlah uang yang dipinjamkan adalah 

16.334.775.880 Rupiah. Pinjaman ini dianggap menyebabkan kredit macet 

(Nusabali.com). LPD diciptakan untuk kepentingan masyarakat pedesaan, bukan untuk 

kepentingan orang luar. SIA memegang peranan penting dalam mengolah data pegawai 

agar bermanfaat. Sistem harus mampu menghasilkan laporan yang akurat, cepat, serta 

relevan oleh karena itu pada pengambilan keputusan hal tersebut dapat membantu. 

Utari, dkk (2017) mencatat bahwa sistem informasi akuntansi jika diterapkan 

dengan baik dapat memberikan pelayanan yang cepat dan prima kepada pelanggan. 

Implementasi sistem dapat berhasil atau tidak dan penting dalam mengetahui apa saja 

penyebab yang dapat mempengaruhi hasil implementasi sistem suatu informasi. 

Anggraini (2019) mencatat bahwa SDM memiliki peran penting pada keberhasilan SIA, 

karena mereka mengelola sistem secara langsung. Jika orang yang bekerja dengan SIA 

tidak kompeten, sistem tidak akan bekerja sesuai yang diinginkan. Sistem informasi 

tentunya tidak efektif jika orang yang mengelolanya tidak memiliki keterampilan yang 

baik. 

Penulis tertarik untuk meneliti “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Kapabilitas 

Personal Terhadap Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi pada Lembaga 

Perkreditan Desa di Kecamatan Kuta” sehubungan dengan fenomena tersebut. 
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METODE  

Penelitian ini memilih pendekatan kuantitatif yakni teknik studi dengan 

menganalisis data dalam bentuk angka. Angka-angka yang merupakan data kuantitatif 

akan di olah melalui metode perhitungan statistik (Sugiyono, 2017). Technology 

Acceptance Model (TAM), sebuah teori sistem informasi yang mencakup model yang 

menggambarkan sifat unik dari penerimaan dan penggunaan suatu teknologi, awalnya 

ditemukan oleh Davis pada tahun 1989. TAM mencakup sebuah konsep yang 

dikembangkan untuk memahami dan menganalisis variabel yang mempengaruhi kemauan 

masyarakat untuk mengadopsi teknologi. Persepsi kegunaan penggunaan (perceived 

usefulness) dan persepsi kemudahan penggunaan (perceived ease of use) dimana 

kegunaan yang dirasakan, tahap saat seorang meningkatkan kinerja individu dengan 

mempergunakan suatu sistem, dan persepsi kesederhanaan penggunaan, yang 

memberikan jaminan kepada pengguna bahwa teknologi informasi itu sederhana, adalah 

dua ketentuan dalam teori ini (Anggraini,2019). 

Efektivitas SIA adalah satu - satunya variabel dependen dalam studi ini. 

Kemampuan pribadi dan pencapaian pendidikan adalah satu - satunya variabel 

independen. Data primer dalam studi kali ini yakni jawaban atas kuesioner yang diberikan 

kepada responden khususnya pegawai LPD di Kecamatan Kuta, dimana data yang 

diberikan tanpa menggunakan media perantara. Data sekunder digunakan untuk 

memberikan gambaran umum tentang sejarah terbentuknya LPD dan organisasi LPD. 

Purposive sampling adalah metode pemilihan sampel dengan standar dan pertimbangan 

tertentu yang digunakan untuk mendapatkan sampel yang relevan untuk studi ini. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Hasil 

Analisis Statistik Deskriptif 

1. Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Melalui statistik deskriptif didapatkan besaran minimum senilai 20, nilai maksimum 

adalah 50. Rata - rata senili 37,71 serta standar deviasi 6,926. 

2. Tingkat Pendidikan 

Melalui statistik deskriptif didapat hasil minimum yaitu 11, nilai maksimum adalah 

25. Rata - rata sebesar 19,37 dengan standar deviasi 3,730. 

3. Kapabilitas Personal 

Melihat hasil statistik deskriptif didapat besaran minimum 10 dan besaran maksimum 

adalah 25. Rata - rata 19,09 dan standar deviasi 3,551.  

Koefisien Determinasi (Adjusted R2)  

Untuk mengetahui apakah model suatu regresi dapat menunjukkan variasi variabel 

terikat maka dipergunakan pengujian ini (Ghozali, 2016). Nilai R2 yang bernilai kecil 

menunjukkan variabilitas variabel independen yang terbatas pada variasi variabel 

dependen. Koefisien determinasi senilai antara 0 dan 1. Nilai (R2) ditemukan sebesar 

0,550. Artinya 55% variasi variabel efektivitas penerapan SIA bisa dinyatakan dalam 

variabel tingkat pendidikan serta keterampilan individu. Sisanya (100 - 55% = 45%) 

dijelaskan oleh alasan selain model penelitian.  

 

Uji F (Uji Kelayakan Model) 

Pengujian statistik F dilaksanakan guna mengetahui apakah seluruh variabel 

independen memiliki pengaruh pada variabel dependen secara bersama – sama. Jika P-

value dari F ≥ a senilai 5%, dapat diartikan bahwasanya model studi ini tidak dapat 

dipergunakan. Hasil pengujian F diperoleh nilai F = 75.266 dan sig senilai 0,000 < 0,05 
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(signifikansi 5%) jadi bisa di katakan bahwasanya model regresi penelitian ini memenuhi 

uji kelayakan model.  

 

Uji Signifikansi Koefisien Regresi secara Parsial (Uji-T) 

Tabel 2Uji Regresi Parsial (Uji t) 

 

1) Pengujian hipotesis pertama 

Tabel 2 didapatkan hasil uji-t pada nilai t-tabel sebesar 6,491 > 2,761. Artinya terdapat 

korelasi yang signifikan (nilai signifikansi 0,000). Itu berarti H1 diterima dan H0 

ditolak. 

2) Pengujian hipotesis kedua 

Berdasarkan uji regresi parsial, koefisien t sebesar 6,546 dengan signifikansi 0,000. 

Sebagai perbandingan, koefisien t hitung > t tabel serta signifikansi < 0,05 berarti 

menolak H0 atau menerima H2. 

 

Pembahasan 

Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Efektivitas Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Se-Kecamatan Kuta 

Pengujian signifikansi tingkat pendidikan pada efektivitas penerapan SIA, secara 

parsial dapat dijalankan dengan menerapkan uji t. Signifikansi Tingkat pendidikan 0,000 

< α (0,05) dan t hitung 6,491 > t tabel berarti penolakan H0 & penerimaan H1, sehingga 

tingkat pendidikan secara positif memengaruhi efektivitas penerapan SIA. Dari studi ini 

dapat diinterpretasikan bahwasanya tingkat pendidikan menentukan efektivitas SIA 

karena kompetensi yang diperoleh dari proses pendidikan akan mampu menyebabkan 

seseorang merasa mudah dalam mengoperasikan sistem tersebut. 

Berdasarkan sikap pengguna terhadap pengembangan keterampilan, wawasan, 

dan sikap mental agar dapat berkontribusi secara optimal terhadap penggunaan SIA, 

sesuai dengan hipotesis TAM tentang perilaku pengguna sistem informasi akuntansi. 

Menurut hipotesis ini, sangat penting bagi pengguna SIA untuk melanjutkan pendidikan 

karena akan berdampak pada peningkatan pengetahuan atau kemampuan pribadi, yang 

akan meringankan beban pengguna dalam menggunakan SIA dan menyebabkan 

peningkatan niat pengguna terhadap sistem perusahaan saat ini. Mendapatkan pendidikan 

adalah salah satu pendekatan untuk meningkatkan. Hal ini sependapat dengan penelitian 

Ernawatiningsih & Kepramareni (2019), Anggraini (2019), dan Srihardini, dkk (2021). 

Pengaruh Kapabilitas Personal Terhadap Efektivitas Penerapan Sistem Informasi 

Akutansi Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Se-Kecamatan Kuta. 

Uji signifikansi kapabilitas personal pada efektivitas penerapan SIA secara parsial 

bisa diberlakukan uji t. Signifikansi kapabilitas personal 0,000 < α (0,05) dan t 6,546 > t 

tabel berarti penolakan H0 jadi diterimanya H2, sehingga kapabilitas personal berpengaruh 
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positif terhadap efektivitas penerapan SIA. Dilihat dari hasil tersebut bisa dijelaskan 

bahwasanya semakin tinggi kapabilitas personal tentunya membuat efektivitas penerapan 

SIA juga meningkat. Kapabilitas personal menentukan efektivitas penerapan SIA karena 

kapabilitas suatu individu didapatkan oleh pengalaman serta pendidikan yang sudah 

ditempuh jadi dapat menambah kepuasan dalam mempergunakan sistem informasi 

akuntansi.  

Berlandaskan teori TAM, salah satu sikap pengguna berdasarkan ambisi 

pengguna untuk menggunakan SIA yang menggambarkan keterampilan mereka dan 

mengungkapkan masalah dengan sistem yang mereka gunakan dan mempromosikan 

kinerja yang lebih baik dari informasi penagihan menjelaskan pengetahuan pengguna 

yang baik untuk sistem. Sepaham dengan Baskara & Wirajaya (2019) bahwa 

keterampilan individu memiliki dampak positif yang besar terhadap efektivitas SIA. 

Setelah pengguna memiliki pengetahuan yang cukup, pengguna akan menggunakan SIA 

dengan cara yang memaksimalkan efektivitas kinerja sistemnya. Menurut temuan 

Adisanjaya dkk. (2017), Satria & Putra (2019), Anggreni & Suardikha (2020) 

menunjukkan bahwa keterampilan individu memiliki dampak positif yang besar terhadap 

efektivitas penerapan SIA. 

 

SIMPULAN 

Penjelasan temuan studi tersebut didasarkan pada hasil analisis serta pembahasan 

data yang sudah dibahas dan disimpulkan:  

1) Tingkat pendidikan memiliki sinyal yang positif terhadap efektivitas penerapan SIA. 

Oleh sebab itu dapat dijabarkan bahwasanya jika pendidikan karyawan meningkat 

semakin tinggi, efektivitas SIA di LPD se-Kecamatan Kuta juga akan meningkat. 

2) Kapabilitas personal memiliki kontrol yang positif terhadap efektivitas penerapan SIA. 

Oleh sebab itu dapat dijabarkan bahwasanya semakin baik kapabilitas personal yang 

dimiliki karyawan, efektivitas penerapan SIA di LPD se-Kecamatan Kuta akan 

meningkat. 

 

SARAN 

Ditunjukkan dari pembahasan, penelitian, serta kesimpulan di atas, adapun saran-

saran yang bisa peneliti uraikan: 

1. Bersumber pada hasil riset didapat kalau akibat tingkatan pembelajaran serta daya 

perorangan, mempengaruhi positif kepada daya guna aplikasi sistem data akuntansi. 

Memandang hasil riset itu guna menaikkan daya guna aplikasi sistem data akuntansi 

amat butuh dicermati usaha menaikkan tingkatan pembelajaran serta menaikkan daya 

perorangan, dengan dengan cara membagikan beasiswa pembelajaran pada pegawai, 

merekrut pegawai cocok dengan kualifikasi pembelajaran yang dibutuhkan serta 

dengan cara teratur membagikan penataran pembibitan guna menaikkan daya pegawai 

dalam memakai sistem data akuntansi. 

2. Untuk peneliti selanjutnya, untuk dapat mempelajari dan menelaah secara mendalam 

factor - faktor lain yang tidak diawasi dalam studi ini yang sekiranya dapat pengaruhi 

daya guna aplikasi sistem data akuntansi diluar variabel yang diulas dalam riset ini. 

Mengenang sedang banyak elastis lain yang pula pengaruhi daya guna aplikasi sistem 

data akutansi semacam vairabel pengalaman kerja serta pelatihan. 
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