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ABSTRACT
UD Mitraco Utama is one of the companies in the chemical industry or chemical industry such
as perfume,hand sanitizer and others, and the company currently has around 40 employees
where employees perform attendance using manual attendance machines and the
administration section every month must recap Reset all employee attendance data manually
and then calculate employee salaries with Microsoft Excel using a system like this, in a way
that is prone to data calculation errors which can also affect the employee salary, where the
calculation of the salary becomes longer which can cause delays in processing and receiving
employee salaries. And there are also other problems, namely the lack of speed and accuracy
in finding employee salary data for a certain period or annual period. Therefore
improvements were made by creating an attendance and payroll information system to make it
easier to record attendance data, calculate employee salaries through attendance data
obtained every working day, and make it easier to find these data. Attendance and payroll
information system testing is carried out using the black box testing method to find out that the
system has produced the expected output.
Keywords: information system, attendance salary, web

ABSTRAK

UD Mitraco Utama merupakan salah satu perusahaan di bidang chemical industry atau
industri bahan kimia seperti parfum, hand sanitizer dan lain-lain, dan perusahaan saat ini
sudah memiliki sekitar 40 pegawai dimana pegawai melakukan absensi dengan menggunakan
mesin absensi manual dan bagian admnisitrasi setiap bulannya harus merekap ulang semua
data absensi pegawai secara manual lalu kemudian melakukan perhitungan gaji pegawai
dengan Microsoft Excel dengan menggunakan sistem seperti ini, dengan cara seperti rentan
akan terjadinya kesalahan perhitungan data yang juga dapat berpengaruh pada gaji
karyawan tersebut, dimana perhitungan gaji menjadi lebih lama yang bisa meyebabkan
keterlambatan dalam memproses dan penerimaan gaji pegawai. Dan terdapat juga
permasalahan lainnya yaitu kurangnya kecepatan dan ketepatan dalam mencari data gaji
pegawai dalam periode tertentu atau periode tahunan. Dari permasalahan tersebut
memunculkan gagasan untuk membuat sistem informasi absensi dan penggajian agar
mempermudah dalam melakukan proses pencatatan data absensi, perhitungan gaji pegawai
melalui data absensi yang didapat setiap hari kerja, dan akan mempermudah dalam hal
mencari data-data tersebut. Pengujian sistem informasi absensi dan penggajian dilakukan
dengan metode black box testing untuk mengetahui sistem telah menghasilkan output yang
diharapkan.

Kata Kunci: Sistem informasi, absensi penggajian, web
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PENDAHULUAN

Peranan teknologi informasi di dalam
suatu perusahaan merupakan sesuatu
yang sangat penting. Seperti contoh
sistem absensi dan penggajian pegawai
dapat mempermudah perusahaan dalam
melakukan proses perhitungan
penggajian melalui data absensi yang
didapat setiap hari kerja, dan dapat
menghasilkan laporan-laporan yang
diperlukan dan menyajikan kebutuhan
informasi kepada manajemen.

UD. Mitraco Utama berdiri pada
tanggal 1 Mei 1999 yang beralamat di
JI. Nangka Utara Gang Belibis No. 46.
UD. Mitraco Utama yang merupakan
salah satu perusahaan di bidang
chemical industry atau industri bahan
kimia seperti parfum, hand sanitizer
dan lain-lain, dan perusahaan saat ini
sudah memiliki sekitar 40 pegawai dan
memiliki  beberapa absensi yang
berbeda-beda.

Berdasarkan hasil observasi yang telah
dilakukan pada UD Mitraco Utama.
Maka ditemukan beberapa hal yang
menjadi masalah dalam perusahaan
tersebut. Permasalahan yang terjadi
yaitu pada proses absensi dan
penggajiannya, dimana pada proses
aperhitungan absensi masih mengalami
kendala  yaitu  pegawai  masih
melakukan absensi dengan
menggunakan mesin absensi manual
dan  bagian  admnisitrasi  setiap
bulannya harus merekap ulang semua
data absensi pegawai secara manual
lalu kemudian melakukan perhitungan
gaji pegawai dengan Microsoft Excel
dengan menggunakan sistem seperti
ini, dengan cara seperti rentan akan
terjadinya kesalahan perhitungan data
yang juga dapat berpengaruh pada gaji
karyawan tersebut, dimana perhitungan
gaji menjadi lebih lama yang bisa
meyebabkan  keterlambatan  dalam
memproses dan penerimaan  gaji
pegawai. Dan terdapat  juga
permasalahan lainnya yaitu kurangnya
kecepatan dan ketepatan dalam mencari
data gaji pegawai dalam periode
tertentu atau periode tahunan.

Oleh sebab itu perbaikan dilakukan
dengan cara membuat sistem informasi
absensi dan

penggajian agar mempermudah dalam
melakukan proses pencatatan data absensi,
perhitungan gaji pegawai melalui data absensi
yang didapat setiap hari kerja, dan akan
mempermudah dalam hal mencari data-data
tersebut. Serta dapat menghasilkan laporan-
laporan yang diperlukan dan menyajikan
kebutuhan informasi kepada manajemen.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka
penulis akan merancang sebuah website
“Sistem Informasi Absensi dan Penggajian
Pada UD.Mitraco Utama”. Diharapkan
aplikasi ini dapat lebih akurat dalam
melakukan absensi dan penghitungan gaji
pegawai dan diharapkan dengan adanya
sistem informasi ini dapat membantu
pemecahan masalah di UD. Mitraco Utama.

Batasan-batasan masalah yang terdapat pada

sistem informasi keuangan ini yaitu:

1 Sistem informasi yang dirancang hanya
untuk proses pencatatan dan perhitungan
absensi dan penggajian.

2. Sistem penggajian
dapat  memperhitungkan  (  gaji
pokok,tunjangan  jabatan, tunjangan
lembur)

3. Sistem yang dibangun tidak membahas
data cuti pegawai dan kasbon pegawai.

4.  Sistem yang akan dibuat hanya mampu
menghasilkan laporan laporan data
pegawai, laporan absensi, laporan gaji
pegawai dan slip gaji pegawai.

Perancangan Sistem Informasi Absensi dan
Penggajian ini akan memberikan manfaat
kepada UD. Mitraco Utama dalam hal:

1 Dapat membantu bagian administrasi
dalam pengelolaan data pegawai, data
absensi dan data gaji, sehingga dapat
mempermudah dalam pembuatan laporan
pegawai, laporan absensi dan laporan
penggajian

2. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas
sistem Kkerja yang baik pada pihak
perusahaan.
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METODOLOGI PENELITIAN ga(;‘aft’ Eeraf‘c_a”?"';‘” / [?efsa‘” Si?tf(m
metode pengumpulan data yang g g g

dilakukan selama  penelitian  guna Diagram ,conceptual data model, physical

mengumpulkan informasi yang terkait data model, stru.kturf tabel, kemudllan
dengan Perancangan Sistem Informasi merancang User interface - menggunakan
Absensi dan Penggajian pada UD. aplikasi Balsamic .mockup

Mitraco Utama berbasis Web. DFD (Data Flow Diagram)

Metode Observasi Data Flow Diagram merupakan

Teknik pengumpulan data dengan
cara mengadakan pengamatan dan
peninjauan secara langsung
terhadap objek penelitian. Pada
waktu observasi  peneliti ikut
berpartisipasi  dan  mengamati
orang-orang yang sedang
melakukan kegiatan tertentu atau
yang sedang di observasi. Dari hasil
pengamatan yang dilakukan didapat
data yang dibutuhkan untuk
kemudian diproses pada penelitian
dan pembuatan sistem. Data yang
didapat berupa data alur absensi dan
penggajian pada UD. Mitraco
Utama dari hasil pengumpulan data
observasi

Metode Wawancara

Pada tahap ini penulis melakukan
wawancara  untuk  mengetahui
kebutuhan, yang diperlukan oleh
sekolah  Wawancara  dilakukan
dengan mewawancarai langsung
narasumber vyaitu Bapak | Gusti
Putu Ismawan, S.E. selaku owner
UD. Mitraco Utama. Wawancara
dilakukan  dengan  mengajukan
beberapa pertanyaan seputar proses
pencatatan absensi dan penggajian
hingga kebutuhan sistem yang
diperlukan. Dari hasil wawancara
tersebut mendapat data tentang
masalah yang perlu diselesaikan
dari penjelasan owner dan bagian
administrasi, didapat informasi
berupa Absensi dan penggajian,
absensi dilakukan dengan
mengabsensi pada buku presensi
yang sudah di sediakan oleh bagian
administrasi, lalu bagian
administrasi  melakukan  rekap
absensi setiap akhir bulan. Pada
proses penggajian, pegawai
mendapatkan gaji pokok, berserta
beberapa tunjangan yaitu tunjangan
makan, tunjangan jabatan,
tunjangan hari raya dan bonus.

suatu alat perancangan sistem yang
berorientasi pada alur data dengan
konsep dekomposisi yang dapat
digunakan untuk  penggambaran
analisa maupun rancangan sistem.
DFD (Data Flow Diagram) berupa
notasi atau simbol dalam diagram
arus data yang berguna untuk
membantu komunikasi antara analis
sistem dengan pemakai sistem (user)
agar dapat memahami suatu sistem
secara logika, selain itu notasi atau
simbol dalam diagram arus data juga
membantu untuk memahami suatu
sistem  pada semua  tingkat
kompleksitasnya. Dfd level 0
bertujuan untuk menjelaskan tentang
seluruh proses pengelolahan sistem
dan pengguna. Alir yang terbentuk
dalam sistem sistem informasi
absensi dan penggajian terdapat tiga
entitas yaitu administrasi, pegawai,
dan owner, juga terdapat delapan
proses yaitu login, mengelola data
user, mengelola data pegawai,
mengelola data absensi, mengelola
data jabatan, mengelola data lembur,
mengelola data absensi, mengelola
data gaji, serta laporan, dan terdapat
tujuh data store data store user, data
store pegawai, data store absensi,
data store jabatan, data store
lembur, data store absensi dan data
store gaji. Untuk lebih jelas DFD
level

0 dapat dilihat pada lampiran DFD
level 0 berikut ini:



283 Jurnal Teknologi Informasi dan Komputer, Volume 8, Nomor 3, Oktober 2022

ogn Pegawai

Administrasi
[} i

1
Owner

Data Pegawai

2| ataPeganai

Gambar 2 CDM Sistem Absensi dan
Penggajian

PDM (Physical Data Model)

Conceptual Data Model merupakan konsep
yang berkaitan dengan PDM (Physical Data
Model) adalah model yang menggunakan
sejumlah tabel untuk menggambarkan data
serta hubungan antara data. PDM (Physical
I 6 Data Model) merupakan model dengan
Gambar 1 DED Level O menggunakan  sejumlah  tabel  yang
merupakan hasil generate dari Conceptual
Data Model. PDM sistem informasi absensi
dan pengggajian ini ditujukan pada Gambar
3.

CDM (Conceptual Data Model)
Conceptual Data Model merupakan
konsep yang berkaitan  dengan
pandangan pemakai terhadap data yang
tersimpan dalam basis data. Basis data
digunakan untuk mengatasi
permasalahan pengolahan data dengan
metode pengarsipan  berkas dan
diperlukan dalam membangun sistem
informasi pada sebuah perusahaan
sehingga dengan basis data dapat
meningkatkan Kkinerja perusahaan dan
daya saing. CDM dibuat sudah dalam
bentuk tabel-tabel tanpa tipe data yang
menggambarkan relasi antar tabel
untuk keperluan implementasi ke basis
data. CDM sistem informasi absensi
dan penggajian dimana terdiri dari Gambar 3 PDM Sistem Absensi dan
tujuh tabel vyaitu tabel user, tabel Penggajian

pegawai, tabel jabatan, tabel lembur,
tabel absensi, tabel gaji dan tabel
setting jam. CDM sistem informasi
absensi dan penggajian di tampilkan
pada gambar 2.

Struktur Tabel

Struktur basis data merupakan uraian struktur
fisik dari tabel-tabel yang terdapat pada
database sistem yang berfungsi untuk
menyimpan data-data yang saling
berhubungan. Desain basis data sistem
informasi absensi dan penggajian berbasis
web terdiri dari tujuh tabel, yaitu: tb_data
user, tb data pegawai, tb data absensi,
tb_data jabatan, tb_data lembur, th_data gaji,
dan tb_setting jam.
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Tabel 1. Tabel Data

Tabel 5. Tabel Data

User Lembur
No. Nama Tipe Lebar | Keterangan | No. | Nama Field Tipe Data Lebar | Keterang
Field Data an
1. id_user Varchar | 10 Primary Key | 1. id_lembur Varchar 10 Primar
2. username | Varchar | 50 Not Null 5 i - 5 )’/:Ke)_/
3. password Varchar | 20 Not Null ' np archar Kg;elgn
4. level Integer | - Not Null 3 | Tanggal Timestamp | - Not Null
lembur
4 lemb Int - Not Null
Tabel 2. Tabel Data uang embur | nteger o
Pegawai B
No. | Nama Field | Tipe Lebar | Keterangan Tabel 6. Tabel Data Gaji
Data No. | Nama Field | Tipe Lebar | Keterangan
1. nip Varchar | 20 Primary Key Data
2. id_jabatan Varchar | 10 Forign key 1 L id_gaji Varchar | 15 Erel)tnary
3. id_user Varchar | 10 Not Null 2. nip Integer | 20 Foreign
4, nama_ Varchar | 50 Not Null Key 2
pegawai 3. id_jabatan Varchar | 10 Foreig
agama Varchar | 20 Not Null nKey 1
6. alamat Text _ Not Null 4. tanggal_gaji | Date - Not Null
jenis_ Varchar | 20 Not Null 5. | gaji_pokok | Integer | - Not Null
kelamin 6. THR Integer | - Not Null
8. no Varchar | 13 Not Null
telepon 7. bonus Integer | - Not Null
9. | tanggal_ Date - Not Null 8. | potongan Integer | - Not Null
lahir
10. | tanggal_ Date - Not Null .
masuk Tabel 7. Tabel Setting
11. | norek Varchar | 30 Not Null _ ‘]?m
No. | Nama Field | Tipe Lebar | Keterangan
12. | foto Varchar | 50 Not Null Data
1. id_setting Integer - Primar
Tabel 3. Tabel Data | _ y Key -
Absensi awa- tfme - Not Nu
No. | Nama Field | Tipe Lebar | Keterangan || 3. akhir time - Not Null
Data keterangan | Varchar | 15 Not Null
1. id_absensi Varchar | 15 Primary Key
i. nilp - \éarchar 20 Ereilsnl:(ey User Interface
| ol absen ate - otNu Perancangan user interface sistem informasi
4. Z\égﬁ” Interger | - NotNull | ahsensi dan penggajian ini terdapat tiga user
5 keterangan | Varchar | 15 Not Null yaitu administrasi, pegawal dan _owner
perusahaan. Adapun user interface dari sistem
informasi absensi dan penggajian yaitu:
Tabel 4. Tabel Data penggajian y
No. | Nama Field E;)g]abatarebar Keterangan 1.) Halaman Menu Utama User Administrasi
T i Varchar 1 10 Primary Halaman menu utama administrasi dimana
jabatan Key pada halaman utama ini terdapat beberapa
2. nama Varchar | 50 Not Null menu yang dapat dikelola oleh
jabatan bagian administrasi yaitu dashboard,
3. _€°b'°?83“ Char 1 Not Null data pegawai, data jabatan, data lembur, data
jabatan absensi, data gaji, laporan, setting.
4. Tunjangan Integer | - Not Null
jabatan
5. tunjangan Integer | - Not Null
makan
6. tunjangan_bpjs | Integer | - Not Null
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A Wab Page

HASIL DAN PEMBAHASAN

€3 O [QhpiioHuocovions

— e [T Tampilan User Interface
Pada Implementasi User Interface sistem
USRS USTRNENU | BT | STp— dilakukan berdasarkan tahap analisis dan
4 = | 0% @10 =||0 - - - ..
peracangan yang telah dilakukan. Berikut ini
Gt e ot et merupakan implementasi dari User interface

Sistem Informasi Absensi dan Penggajian Pada
> wﬁ UD. Mitraco Utama Berbasis Website
— Halaman Data Login
Halaman login merupakan halaman yang
digunakan ketika administrasi, pegawai

maupun owner memasuki sistem. Halaman
login ditujukan pada Gambar 7

Gambar 4 Halaman Utama Admin

Halaman Menu Utama Pegawai
Halaman menu utama pegawai dimana
pada halaman utama ini terdapat
beberapa menu yaitu menu utama, data : s
absensi, data gaji dapat diakses oleh

pegawai

A Web Pooe

UDMirocoUtema —

DASHBOARD

Woktu Absen Masuk

06.00 -07.00

= Gambar 7 Halaman Login

16.00 -17.00

Halaman Data Pegawai
Halaman data pegawai merupakan halaman
yang digunakan oleh admin untuk mengelola
data pegawai. Pada menu data pegawai

Gambar 5 Halaman Utama

Pegawai terdapat beberapa menu yaitu tambah
pegawai, ubah pegawai ,cari pegawai. Pada
Halaman Menu Utama Owner halaman ini juga terdapat tabel yang berisi list
Halaman menu utama owner dimana data pegawai yang terdaftar pada UD.
pada halaman utama ini terdapat Mitraco Utama. Halaman data pegawai dapat
beberapa menu yaitu dashboard, data dilihat pada gambar 8.
pegawai, laporan yang dapat diakses e

oleh owner.

@ oo g

PR DASHBOARD
o

[oue]
o]
=3
[+~
[ou=]

Gambar 8 Halaman Data

Gambar 6 Halaman Utama Pegawai
Owner
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Halaman Data Jabatan

Halaman Data Jabatan merupakan
halaman yang digunakan untuk
melakukan pengelolaan terhadap data
jabatan. Admin dapat menambah,
mengubah dan mencari data jabatan.
Pada halaman ini juga terdapat tabel
yang berisi list data jabatan yang
terdapat pada UD. Mitraco Utama.
Halaman data jabatan dapat dilihat
pada gambar 9.

Gambar 9 Halaman Data
Jabatan

Halaman Data Lembur

Halaman data lembur merupakan
halaman yang digunakan untuk
melakukan pengelolaan terhadap data
lembur. Admin dapat menambahkan
data lembur, mengubah data lembur
dan mencari data lembur. Pada
halaman ini juga terdapat tabel yang
berisi list data lembur yang terdapat
pada UD. Mitraco Utama. Halaman
data lembur dapat dilihat pada gambar
10.

Gambar 10 Halaman Data
Lembur

Halaman Data Absensi

Halaman data absensi akan muncul apabila
pengguna memilih menu absensi. Dimana pada
halaman ini digunakan untuk melakukan
absensi bagi pegawai dan terdapat 2 buah
proses absensi yang dapat dilaukan oleh
pegawai yaitu absensi masuk yang ditampilkan
pada gambar 11. dan absen keluar yang akan
muncul setelah absen masuk dilakukan dan
ditampilkan pada gambar 12

Gambar 11 Halaman Absensi
Masuk

Gambar 12 Halaman Absensi
Keluar
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2. Laporan Data Pegawai

Halaman Data Gaj_i_ Halaman laporan data pegawai ini merupakan
Halaman data gajl merupakan hasil dari laporan dari pegawai UD. Mitraco
halaman yang digunakan untuk Utama yang ditampilkan pada gambar

melakukan pengelolaan terhadap data
gaji. Admin dapat menambahkan
data gaji, mengubah data gaji dan
mencari data gaji. Pada halaman ini
juga terdapat tabel yang berisi list
data gaji yang terdapat pada UD.
Mitraco Utama. Halaman data gaji
dapat dilihat pada gambar 13.

B o 0as egmas

o Gambar 15 Halaman Laporan Data Pegawai

ol e 3. Laporan Data Absensi

i [ Halaman laporan absensi ini merupakan hasil
dari laporan absensi pegawai UD. Mitraco
Utama yang ditampilkan pada gambar

Gambar 13 Halaman
Data Gaji

Halaman Laporan

Halaman laporan merupakan halaman
yang digunakan untuk menampilkan
data dari laporan- laporan yang ada
pada Sistem Absensi dan Penggajian
ini terdapat 3 buah laporan yaitu :

1. Laporan Gaji — — —
Halaman laporan gaji ini merupakan
hasil dari laporan gaji pegawai UD.
Mitraco Utama yang ditampilkan
pada gambar

Gambar 16 Halaman Laporan Data Absensi

Gambar 14 Halaman
Laporan Gaji
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Tabel 8. Tabel Pengujian Login

Halaman Setting
Halaman Setting yaitu halaman pada FUNGSI SKENARIO HASIL
admin yang dapat digunkan untuk
mengatur waktu absen masuk dan ,
absen pulang pada sistem yang akan Login dengan User berhasil
ditampilkan pada gambar 17 dan username dan | 15 iy sesuai
mengatur hak akses bagi pegawai yang passwordyang | dengan hak
ditampilkan 18. valid pada menu | akses.
o = halaman login.
Login dengan Mu.nCUI
peringatan
menggunakan untuk mengisi
salah satu field | field yang
" LOGIN yang tidak terisi | kosong
pada sistem
Gambar 17 Halaman Setting Waktu Login pada
s . sistem dengan | Muncu!
- peringatan
2 username dan bahwa
password yang username
tidak valid pada | 55y
sistem informasi password
absensi salah

Gambar 18 Halaman Setting
User

Skenario Pengujian

Skenario pengujian sistem
menggunakan  metode  Blackbox
Testing. Adapun hasil dari pengujian
ini  diuraikan pada  skenario
pengujian. Berikut ~ merupakan
skenario pengujian sistem informasi
absensi dan penggajian pada UD.
Mitraco Utama berbasis website.

321 Halaman Login

Pengujian ini  bertujuan  untuk
memeriksa fungsionalitas dari proses
login. Berikut ini adalah proses
pengujian terhadap halaman login,
dimana hasil pengujian telah sesuai
dengan apa yang diharapkan.
Pengujian dapat dilihat pada tabel 8.
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Halaman Data Pegawai

Pengujian  ini  bertujuan  untuk
memeriksa fungsionalitas dari halaman
data pegawai. Berikut ini adalah proses
pengujian terhadap halaman data
pegawai, dimana hasil pengujian telah
sesuai dengan apa yang diharapkan.
Pengujian dapat dilihat pada tabel 9

Tabel 9. Tabel Pengujian Data

Halaman Data Jabatan

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa
fungsionalitas dari halaman data jabatan.
Berikut ini adalah proses pengujian terhadap
halaman data jabatan, dimana hasil pengujian
telah sesuai dengan apa yang diharapkan.
Pengujian dapat dilihat pada tabel 10.

Tabel 10. Tabel Pengujian Data Jabatan

FUNGSI SKENARIO HASIL
Menambahkan data Muncul
jabatan dengan peringatan
mengkosongkan untuk
beberapa atau salah mengisi
satu field. field yang

kosong.
Menambahkan data Muncul
jabatan dengan notifikasi
melengkapi seluruh data
field pada halaman berhasil
Data jabatan. ditambah.

Jabatan | Mengubah data jabatan | Muncul
dengan mengkosongkan | peringatan
salah satu atau beberapa | untuk
field pada halaman mengisi
jabatan field yang

kosong.
Mengubah data jabatan | Muncul
dengan melengkapi notifiksai
field halaman jabatan data
berhasil
dirubah
Cari data jabatan Memunculk
invalid pada halaman an hasil
jabatan pencarian
kosong
Cari data jabatan valid Berhasil -
pada halaman jabatan menampilka
n data
jabatan
yang dicari

322 Halaman Data Lembur

Pegawai
FUNGSI SKENARIO HASIL
Menambahkan Muncul
data pegawai peringatan
dengan untuk
mengkosongkan mengisi
beberapa atau field yang
salah satu field kosong.
pada halaman
pegawai.
Data
Pegawai | Menambahkan Muncul
data pegawai notifikasi
dengan data
melengkapi pegawai
seluruh field pada | berhasil
halaman pegawai. | ditambah.
Mengubah data Muncul
pegawai dengan peringatan
mengkosongkan untuk
salah satu atau mengisi
beberapa field field yang
pada halaman kosong.
pegawai
Mengubah data | Muncul
pegawai dengan | notifiksai
melengkapi field | data
halaman pegawai | berhasil
dirubah
Cari data pegawai | Memuncul
invalid pada kan hasil
halaman pegawai | pencarian
kosong
Cari data pegawai Berhasil .
valid pada menampilk
. | andata
halaman pegawai .
pegawai
yang dicari

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa
fungsionalitas dari halaman data lembur.
Berikut ini adalah proses pengujian terhadap
halaman data lembur, dimana hasil pengujian
telah sesuai dengan apa yang diharapkan.
Pengujian dapat dilihat pada tabel 11.
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Tabel 11. Tabel Pengujian Data 324, Halaman Data Gaji
Lembur Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa
fungsionalitas dari halaman data gaji. Berikut
FUNGS SKENARIO HASIL | ini adalah proses pengujian terhadap halaman
' data gaji, dimana hasil pengujian telah sesuai
Tambah data Muncul dengan apa yang diharapkan. Pengujian dapat
lembur dengan notifikasi dilihat pada tabel 13.
melengkapi data
seluruh field. berhasil Tabel 13. Tabel Pengujian Data Gaji
ditambah.
Mengubah data Muncul FUNGSI SKENARIO HASIL
jabatan dengan notifiksai
melengkapi field data
Data halaman absen berhasil Menambahkan gaji Muncul
Lembur dirubah dengan peringatan
Cari lembur Memuncul mengkosongkan untuk
invalid kan hasil beberapa atau salah mengisi
pencarian satu field. field yang
kosong kosong.
Cari data lembur izrnh;;gnk Menambahkan gaji | Muncul
. dengan melengkapi notifikasi
valid andata seluruh field. data
yang dicari berhasil
ditambah.
323. Halaman Data Absensi Data Gaji
Pengujian  ini  bertujuan  untuk Mengubah data gaji Muncul
memeriksa fungsionalitas dari halaman dengan peringatan
data absensi. Berikut ini adalah proses mengkosongkan salah | untuk
pengujian terhadap halaman data satu atau beberapa mengist
absensi, dimana hasil pengujian telah field. Eg'sgga“g
sesuai dengan apa yang diharapkan. g
Penguijian dapat dilihat pada tabel 12. Mengubah gaji dengan | Muncul
melengkapi field. notifiksai
Tabel 12 . Tabel Pengujian Data data .
Absensi b.erhas'l
dirubah
FUNGSI SKENARIO HASIL
Cari gaji invalid B l’:g?:?;gﬁ“'
Menambahkan Muncul pada halaman gaji pencarian
absensi masuk notifikasi data kosong
berhasil Berhasil
ditambah. Cari gaji valid pada menampil
halaman gaji kan data
yang dicari
Menambahkan Muncul
absensi keluar notifikasi data B
berhasil 325. Halaman Laporan Gaji
ditambah. Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa
fungsionalitas dari halaman laporan gaji.
Data Berikut ini adalah proses pengujian terhadap
Absensi | Cari absensi Memunculkan halaman laporan gaji, dimana hasil pengujian
invalid hasil pencarian telah sesuai dengan apa yang diharapkan.
kosong Pengujian dapat dilihat pada tabel 14.
Cari data absensi Berhasil .
valid menampilkan
data yang
dicari
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Tabel 14. Tabel Pengujian
Laporan Gaji

Tabel 16. Tabel Pengujian Laporan

FUNGS SKENARIO HASI
[ L
Melakukan Memunculkan
pencarian hasil pencarian
laporan sesuai yang
berdasarkan set | diinginkan
Laporan | bulan pada
Gaji Laporan Data
Gaji
Mencetak Berhasil
laporan mencetak
Laporan Data
Pegawai
Halaman Laporan Data Pegawai

Pengujian  ini

bertujuan
memeriksa fungsionalitas dari halaman
laporan data pegawai. Berikut ini
adalah proses
halaman laporan data pegawai, dimana
hasil pengujian telah sesuai dengan apa

pengujian

untuk

terhadap

yang diharapkan. Pengujian dapat
dilihat pada tabel 15.
Tabel 15. Tabel Pengujian
Laporan Data Pegawai
FUNGSI SKENARIO HASIL
Melakukan Memunculkan
pencarian hasil pencarian
laporan sesuai yang
berdasarkan set | diinginkan
Laporan nama pegawai
Data pada Laporan
Pegawai Data Pegawai
Mencetak Berhasil
laporan mencetak
Laporan Data
Pegawai

Data Absensi
FUNGS SKENARIO HASIL
|
Melakukan Memunculk
pencarian laporan | an hasil
berdasarkan set pencarian
Laporan bulan awal dan sesuai yang
Data akhir pada diinginkan
Absensi Laporan Data
Absensi
Berhasil
Mencetak laporan | mencetak
Laporan
Data
Absensi
SIMPULAN

Pengumpulan data dilakukan guna untuk
menganalisa  sistem  dengan  cara
melakukan observasi, wawancara,
dokumentasi, sehingga setelah
dilakukannya analisa sistem yang berjalan
maka kemudian dirancang sistem yang
baru dengan menyusun rancangan seperti
DFD, CDM,PDM, struktur table dan user
interface

Pada tahap implementasi sistem yang
akan dibangun menggunakan Bahasa
pemograman php dan mysql sebagai
database dari sistem tersebut, dan sistem
akan diujii menggunakan metode black
box testing untuk mendapatkaan hasil dari
fitur- fitur pada sistem yang akan
dibangun dan telah berjalan baik dan
sesuai kebutuhan.

Secara fungsional pembangunan sistem
sudah sesuai dengan pengujian
diantaranya fungsi login, dan fungsi
menabah data dari data pegawai, data
jabatan, data lembur, data absen, data gaji
dan serta mengubah data dan fungsi dari
jam absen pegawai.

Hasil dari pengujian sistem menunjukan
bahwa sistem informasi pengelolaan
absensi dan penggajian sudah mapu
menghasilkan output yang sesuai dengan
perancangan.
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Halaman Laporan Data Absensi
Pengujian  ini  bertujuan  untuk
memeriksa fungsionalitas dari halaman
laporan data absensi. Berikut ini adalah
proses pengujian terhadap halaman
laporan data absensi, dimana hasil
pengujian telah sesuai dengan apa yang
diharapkan. Pengujian dapat dilihat
pada tabel 16.
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