Vol. 14. No. 2. 31 Agustus 2019 ISSN 1978-6069

JURNAL
EKONOMI DAN PARIW

1. PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, MOTIVASI EKSTRINSIK, DA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI HOTEL GRAND INNA KUTA-BALI
Oleh: Anak Agung Istri Agung Widiantari”, R. Tri Priyono Budi Santoso®

2. VARIABEL ANTESEDEN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR (
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI EMPIRIS PADA KANTOR NOTARIS DAN PPAT DI
KABUPATEN BANGLI)

Oleh : I Made Purba Astakoni') , I B Swaputra® \ade

3. DAMPAK PEMBERIAN KOMPENSAST, UASAN KERJA MOTIVASI DAN PENGARUHNYA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI PADA KARYAWAN PT NUSANTARA INFRASTRUCTURE
TBK JAKARTA) /

Oleh : Didin Hikmah Perkasa®), Maria Abdu Ajis 3) (

4. PENGARUH KETIDAKNYA ANAN KER'J A DAN TEKAN EKEAJ AAN TEQHADAP KEINGINAN
PERPINDAHAN KERJA KARYAWAN PABA‘(LI RO RT & SPA |‘

Oleh : Ni Ketut Sukanti

5. SENSITIVITAS ETIKA AUDITOR DITINJAU DARI BUDAYA ETIS ORGAN ' ASI, GENDER,
KOMITMEN, DAN ORIENTASI ETIKA “ ) ‘

Oleh : Ni Nyoman Tri Wahyum” Ni Ny ri R_;_Fﬁiw]'risﬁ: Dewiz)

6. ANALISIS MENU DALAM MENINGKATKAN PENJ! UALAN MAKA PADA COFFEE SHOP
RESTORAN PURT SARON DENPASAR BALT

de Gunastri®) Ni Made Satya Utami*)

Oleh : I Gede Agus Mertayasa®, Komalawati? j’*
7. ANALISIS STRATEGI BAURAN PEMASARAN“JAS}J’ERJOTELAN ADA BEBERAPA HOTEL

BINTANG LIMA KUTA - BADUNG

Oleh : I Ketut Sirna'), T Wayan Ruspendi
8. NILAT PREMIUM PILIHAN BAHASA DAN TIPOLOGI DALAM NAMA MEREK HOTEL: PERSEPSI

DAN PREFERENSTI KONSUMEN DOMESTIK MILENIAL

Oleh : Putu Chris Susanto'), Putu Cahya May Ariani?), Luh Ayu Puspita Dewiq),

Fajar Maulana Hidayat*),
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